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Wit dov Conseil d administration

Albatros Drummondville est vraiment fier de partager ses réalisations de 'année 2025-2026! Afin de bien
réaliser sa mission, plusieurs actions ont pris place en gouvernance et en soutien aux bénévoles.

Le CA d’Albatros a souhaité se doter d’une vision a long terme de 'organisme et mettre en place une
planification stratégique afin de faciliter les prises de décision favorisant son développement. Pour élargir
encore davantage notre rayonnement, un plan de communication s’avere nécessaire et nous
Uactualiserons.

En 2026-2027, Albatros déploie ses ailes de plus en plus;

Notre équipe de bénévoles s’enrichit de personnes super dynamiques et désireuses d’apporter leur
contribution a notre mission.

Le nombre d’accompagnements que nous réalisons est en croissance dans les différents milieux de vie.
Les accompagnements au deuil sont aussi en augmentation.
La structuration de nos services va bon train.

Un nouveau projet prendra forme dans les prochains mois, visant différents groupes d’ainés de notre
communauté, pour les aider a se préparer a la fin de vie et a la mort. Surveillez nos publications pour en
savoir davantage.

Une nouvelle directrice générale est en poste depuis mars, en la personne d’Isabelle Bonsant.
Nous avons accueilli un nouveau responsable du service d’accompagnement au deuil, soit Richard Soucy.

Avec nos bénévoles, nos responsables de dossiers, nos employés, nous pouvons affirmer que UEquipe
d’Albatros est fermement engagée a rayonner, a accompagner la vie ... jusqu’au bout et ce, avec respect et
toute la grandeur de cceur de notre Equipe.

Marie Marthe Pimeandt,
peur Lo, CA d'Alhaties
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Personnel administratif
Adjointe administrative :

Site Web et statistiques :
Coordination:

Directrice générale par intérim :

Comptabilité
Tenue de livre :
Mission d’examen :
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Hélene Boucher
Marie-Eve Plamondon
Guylaine St-Amour (jusqu’au 5 mars 2026)
Isabelle Bonsant (début 16 mars 2026)

Julie Paquette, Drummondville
FBL Société de comptables professionnels agréés,
Drummondville

Conseil d’administration | Membres bénévoles

Prénom et nom Assignation Provenance | Occupation Implication

Marie Marthe Présidente Membre de la Retraitée 2®*mandat, 2° année

Pineault communauté

Jeanne Cournoyer Trésoriére Membre de la Retraitée 1" mandat, 2° année
communauté

Isabelle Bonsant Secrétaire Membre de la Retraitée 1°" mandat, 1 année
communauté (Jusqu’au 18 février 2026)

Francine Morissette Vice-Présidente Membre de la Retraitée 3° mandat, 1%© année
communauté

Hélene Darcy Administratrice Membre de la Retraitée 2° mandat,2® année
communauté

Hélene Lefebvre Administratrice Membre de la Retraitée 1¢" mandat, 2° année
communauté

Nathalie Imbeault Administratrice Membre de la Retraitée 1¢" mandat, 1%® année
communauté

Autres bénévoles...

Paule Baillargeon
Nicole Beaulieu
Alison Coté
Chantal Blanchette
Hélene Bonin
Claude Desmarais
Pascale Girard

ALBATROS DRUMMONDVILLE

Jacinthe Boivin
Sylvie Gagné
Diane Généreux
Jacques Gosselin
Richére Masson
André Poirier
Danielle Pérusse

Lisette Gravel

Luce Saint-Georges
Micheéle Drevet

Nicole Smith

Reine Trinque

Marléene Longpré

Marie Lyne Bissonnette
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Lieux Nb Nb Personnes Heures
bénévoles | visites/rencontres | accompagnées | Accompagnement
25-26 | 24- 25-26 24-25 25-26 24-25 25-26 24-25
25
CHSLD 19 | 20 615 497 55 51 655 571
USP 6 7 188 165 ND ND 442 382
Domicile 11 6 340 151 18 8 683 249
Zoothérapie 1 1 1 19 1 2 3 29
Deuil 5 6 94 152 35 29 118 187
RPA 2 1 45 31 2 1 78 33
CHSLD/Activités | 2 1 8 3 94 30 17 6
de groupe
TOTAL 44 41 1291 1015 205 91 1996 1451

Faits saillants de ’année 2025-2026

e CHSLD
Centvingt-six visites de plus ont été effectuées en 2025-2026, comparativement a 2024-2025, ce
qui représente quatre personnes accompagnées de plus.

o Unité des soins palliatifs de ’hopital
Vingt-trois visites supplémentaires ont été réalisées cette année, ce qui représente soixante-
heures de plus d’accompagnement.

e A domicile : une forte progression
Encore une fois cette année, c’est a domicile que nous avons augmenté nos services
d’accompagnement. Nous avons effectué trois cent quarante visites en 2025-2026,
comparativement a cent cinquante-et-une en 2024-2025, ce qui représente dix-huit personnes
accompagnées, soit un peu plus du double de 'an passé.
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Zoothérapie :
Une personne a bénéficié du service de zoothérapie cette année a la Maison des Ainés et
Alternative de Drummondville. Nous avons fermé le service en janvier 2026 par manque de
bénévoles.

Résidences privées pour ainés (RPA)

Deux personnes ont été accompagnées en RPA cette année, bénéficiant d’un total de soixante-dix-
huit heures d’accompagnement. Nous espérons développer davantage nos services dans ces
milieux dans la prochaine année.

Accompagnement au deuil
Trente-cing personnes ont bénéficié du service d’accompagnement au deuil cette année, soit six
de plus que 'année précédente.

La majorité des services offerts par Albatros ont connu une nette augmentation
en 2025-2026

111 personnes ont été accompagnées Nos bénévoles ont réalisé plus de 1291 visites en divers
individuellement, tandis que de nombreuses lieux afin d’offrir un accompagnement personnalisé.
personnes ont bénéficié de notre soutien, a

l’Unité des Soins palliatifs de ’'Hopital Ste-

Croix de Drummondville

Par ailleurs, 94 résidents ont profité du soutien
de nos bénévoles lors d’activités sociales
organisées en CHSLD.

Nombre de personnes rejointes
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Mme Héléne Darcy

Cette année, j’ai regu soixante-quinze demandes d’accompagnement. Certaines personnes avaient
simplement besoin d’étre rassurées comme proches aidantes; d’autres ont été dirigées vers des services
mieux adaptés a leur réalité. Pour la majorité, il s’agissait d’un besoin de présence et d’écoute
hebdomadaire afin de briser isolement et de partager la beauté de leur vie.

Avec la coordonnatrice, nous avons réalisé trois rencontres de bénévoles accompagnants. Elles ont
permis :

e d’accueillir les nouveaux bénévoles;

e de s’enrichirde Uexpérience des anciens;

e de mieux saisir la richesse des mini-guides mis a notre disposition par la FMAQ;
e dereconnaitre le chemin parcouru depuis leur engagement;

e etde nourrir le lien qui les unit.

Par le suivi individuel des bénévoles, j’ai entendu leur besoin d’étre rassurés quant a leur maniere
d’accompagner une personne en perte de vision ou vivant avec des troubles neurocognitifs. Grace a une
entente avec le CIUSSS Mauricie-Centre-du-Québec, la société Alzheimer Centre-du-Québec nous a offert
gratuitement une formation de sept heures sur le trouble neurocognitif pour trois groupes de 10
personnes.

Nous avons également recu Madame Karine Descbteaux, devenue aveugle, qui nous a appris des moyens
concrets pour sécuriser les personnes accompagnées et leur donner confiance dans leurs mouvements.

Au nom du CA, chers bénévoles, je tiens a vous remercier pour votre implication généreuse, votre fiabilite,
votre dynamisme et votre compassion. Sans vous, nous serions invisibles. Vous faites une réelle
différence par votre présence et votre soutien.

MERCI de faire rayonner Albatros Drummondville

ALBATROS DRUMMONDVILLE RAPPORT ANNUEL 2025-2026
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Do rencontres de bencioles

Trois rencontres ont eu lieu pendant la derniére année pour nos bénévoles actifs faisant de
’accompagnement en soins palliatifs et fin de vie. Ces réunions, animées par madame Héléene Darcy,
responsables des bénévoles et de 'accompagnement, ont donné lieu a des échanges précieux entre
accompagnants débutants et accompagnants d’expérience.

Des discussions sur les enjeux rencontrés lors des accompagnements, le partage de vécu et de leurs
diverses expériences ont enrichi ces rencontres.

Des moments tres appréciés de nos bénévoles présents.

%&Wmmtm&a’dal

L4 (24

Le service d’accompagnement au deuil a connu beaucoup de mouvement dans la derniére année. Madame
Michele Drevet, qui coordonnait le service depuis 2019 a choisi de se retirer en avril 2025. Elle nous laisse
un bagage impressionnant de documents de références ainsi qu’une procédure d’accompagnement au
deuil chez Albatros Drummondville. Madame Marléne Longpré a repris le flambeau, qu’elle a tenu bien haut
jusqu’a son départ en février dernier. Madame Jeanne Cournoyer a pris la reléeve par la suite pour la
coordination du service, défiqu’elle arelevé avec brio. Nous avons traité 26 demandes d’accompagnement
cette année.
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damdﬁa/éalqgeém/ﬁza’em et soution a lewrs proches

Responsable: Mme Sylvie Gagné

En 2025-2026 Albatros Drummondville a offert sa formation de base a deux cohortes de futurs bénévoles,
soit a lautomne 2025 le mardi matin et au printemps 2026 le samedi matin. Le groupe de formatrices s’est
rencontré apres la formation de 'automne pour identifier les choses a améliorer en vue de la prochaine
cohorte qui suivrait. Nous voulons constamment évaluer nos cours et apporter éventuellement des
changements constructifs pouvant aider encore davantage les gens a vivre pleinement leur formation. Les
commentaires recgus lors du Bilan (Module 12) demeurent trés importants a cet égard et nous en tenons
compte.

Les personnes formatrices possedent des qualités et des compétences trés solides. C’est avec elles que
semaine apres semaine les notions essentielles du mouvement Albatros sont transmises de maniére
dynamique et professionnelle. Les moyens créatifs et uniques a chacun des Modules sont les bienvenus
parce qu’ils servent a varier les modes d’apprentissage. On parle ici de mandalas colorés, de chansons
écoutées, de mises en situation parfois corsées, d’extraits vidéo joués, de cartes distribuées, de
témoignages personnalisés, etc. Il est arrivé que la responsable de la formation ou Uune ou Uautre
formatrice doivent s’absenter et chaque fois, une formatrice prend le relais avec empressement et
générosité et nous en sommes tres reconnaissantes.

De plus, la plupart des personnes inscrites a nos formations sont souvent majoritairement intéressées par
les conférences, ateliers et informations donnés dans le cadre de la formation continue (Film Au-dela des
mots, Deuil animé, etc.). Chaque personne des deux cohortes a obtenu son certificat de reconnaissance
en méme temps que son épinglette et sa carte de membre Albatros.

Les rencontres de formation donnent parfois lieu a des moments touchants enrobés d’humour et
d’empathie. Elles représentent, en quelque sorte, un laboratoire pratique de ce qui peut se vivre en
accompagnant des personnes seules, malades et en fin de vie. Nous offrons une formation qui tient
compte de tous les aspects de la personne, une formation holistique unique. Nous marchons avec respect
et bienveillance, au c6té des futurs bénévoles, en demeurant attentives a leurs souhaits et désirs. Nous
nous efforgons de répondre a leurs questions et c’est un peu tout cela qui fait le spécifique d’Albatros.

La prochaine cohorte débutera en septembre 2026. Vous pouvez réserver votre place dés maintenant en
appelant au 819 472-7232. Parlez-en a votre entourage qui pourrait bénéficier de cette formation.

10
ALBATROS DRUMMONDVILLE RAPPORT ANNUEL 2025-2026



~ Albatros

Drummondville

Rapport annuel 2025-2026

Teincignages des partisjpants
celle feumation. Je le veasens o quolidien. Mencit
Twes inténessant et complel...
Je suiy vassuwiée de saneiv gue Lo dignité et e veapect sent Lo jusgu aw beul...

lendnesse. Menci!

Je liens o saluern el vemencien toule Uéguipe, vous éles tous des gend
prefondément bievweillonts, accueillants et d'une gentillease sincene. Neus

ALBATROS DRUMMONDVILLE RAPPORT ANNUEL 2025-2026

11



~ Albatros

Drummondville

Rapport annuel 2025-2026

La formation continue joue un réle fondamental dans le maintien de la qualité de notre accompagnement.
Elle permet d’enrichir les compétences de nos bénévoles tout en répondant aux besoins de nos membres
et du public. Voici les activités offertes cette année:

> Atelier Art thérapie

Cet atelier a été animé par madame Cathia Leduc, art-thérapeute. Les participants ont pu explorer leur role
d’accompagnant a travers un processus créatif.

Participants : 9 participants étaient présents dont 2 personnes du public.

> Troubles neurocognitifs

Donnée par Mme Isabelle Laplante de la Société d’Alzheimer de Drummondbville, et offerte gratuitement par
le CIUSSS-MCAQ, cette formation visait a mieux comprendre les divers troubles neurocognitifs ainsi que les
stratégies d’accompagnement adaptées.

Participants : 30 participants, divisés en 3 groupes de 10 personnes.

> Conférence AERA

Cette conférence, donnée par Mme Karine Descoteaux, de ’Association Educative et Récréative des
aveugles, avait pour objectif de briser la géne et favoriser une rencontre authentique lorsqu’on rencontre
une personne ayant une déficience visuelle.

Participants : 8 personnes étaient présentes.

> La Gratitude

En février dernier, nous avons eu la chance d’accueillir Mme Annie Gilbert, infirmiere retraitée, qui estvenue
nous raconter son parcours de vie a travers la maladie ainsi que la gratitude envers tous ceux et celles qui
'ont soignée et soutenue a travers les épreuves.

Participants : 22 personnes ont assisté a la conférence, dont 2 personnes du public.

> Projet d’ateliers QADA

Un projet de six ateliers de deux heures, animé par madame Yolaine Ruel et madame France Morin
d’Albatros Bois-Francs/Erable, intitulé « Parler de la mort ne fait pas mourir ». 15 membres et bénévoles ont
vécu les ateliers. Deux participants ont suivi leur formation pour pouvoir animer les ateliers dans la région.

> Congreés de CAQSP

Mesdames Isabelle Bonsant et Hélene Darcy ont assisté au Congres de 'Association québécoise des soins
palliatifs les 8 et 9 mai 2025 a Québec. Un moment précieux de réseautage, de découvertes et d’inspiration
pour nourrir leur engagement.
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» Congrés FMAQ

Neuf représentantes d’Albatros Drummondville ont participé au premier congrées de la Fédération du
mouvement Albatros du Québec, a Nicolet. Des ateliers sur la formation 36h, les finances,
’accompagnement au deuil ainsi que la présentation du projet d’ateliers QADA ont nourri cette journée.

» Formation sur le rapport d’activité

Cette formation offerte par le TROC avait pour but de nous aider a enrichir le contenu de notre rapport
annuel. Madame Marie Marthe Pineault, présidente ainsi que madame Héléne Boucher, adjointe
administrative y ont assisté.

> Formation aux pratiques intergénérationnelles

Mesdames Guylaine St-Amour, Hélene Lefebvre et Francine Morissette ont participé a cette journée de
formation donnée par le centre de gérontologie de Drummondbville.

» Formation sur la gestion du site Web

Nos deux employées, mesdames Guylaine St-Amour et Hélene Boucher, ont suivi une formation afin de
pouvoir gérer elles-mémes le site web d’Albatros Drummondville. C’est madame Marie-Eve Plamondon qui
les a formées.

> Formation SOQULJ

Notre adjointe administrative a suivi une formation donnée par la Société québécoise d’information
juridique (SOQULJ) afin de pouvoir effectuer la vérification des antécédents judiciaires chez nos anciens et
nouveaux bénévoles.

> Formation Praxis

Mesdames Jeanne Cournoyer, Marléne Longpré et Alison C6té ont eu la chance de suivre la formation sur
’accompagnement au deuil donnée par 'Université de Montréal et offerte gratuitement par la Fédération
du mouvement Albatros du Québec (FMAQ).

» Formation comprendre et soutenir les personnes endeuillées en contexte d’aide
médicale a mourir

Les bénévoles en accompagnement au deuil ont pu suivre cette formation offerte par UUniversité de
Montréal, les outillant dans le contexte particulier des deuils suivant 'aide médicale a mourir regue par un
proche.

> PSOC

Mesdames Guylaine St-Amour et Jeanne Cournoyer ont assisté a cette rencontre ayant pour but de
présenter les principaux éléments et documents en lien avec le PSOC (Programme de soutien aux
organismes communautaires) ainsi que les actions et services offerts par la TROC CQM (Table régionale des
organismes communautaires en santé et services sociaux du Centre-du-Québec et de la Mauricie). Cette
rencontre a été animée par messieurs Francis Lebeuf et Guillaume Mongrain, conseillers PSOC au CIUSSS
MCQ.

> Formation CNESST

Notre adjointe administrative a suivi une formation offerte par la CNESST afin de se conformer a la nouvelle
loi 27 qui exige d’avoir un agent de liaison CNESST par organisme ou entreprise.

13
ALBATROS DRUMMONDVILLE RAPPORT ANNUEL 2025-2026



~ Albatros

Drummondville

Rapport annuel 2025-2026

Sy communication et la visibilite

Moyen utilisé

Nombre de personnes rejointes

Salon des organismes, 10 avril 2025

Organisé par la Corporation de
Développement communautaire (CDC)

Pres de 800 personnes

3 publicités dans le journal UExpress de
Drummondville

201 000 impressions du nom Albatros

24 375 parutions/publicité

2 infolettres parues en avril 2025 et février
2026

87 membres et plusieurs partenaires

Panneaux publicitaires de la ville de
Drummondville pour annoncer la
conférence « La Passion de vivre » de Marie
Laberge

7 jours de diffusion de ’annonce

Environ 252 000 voitures ont circulé devant
les panneaux

Salon Santé et Bien-Etre, 18 et 19 octobre
2025

Organisé par la FADOQ Centre du Québec

157 personnes approchées

389 dépliants et cartes d’affaires d’Albatros
ont été distribués

Cartes d’anniversaire distribuées a nos
membres

87

Page Facebook

399 “followers” (84% femmes et 16%
hommes)

23 754 vues

Distribution de dépliants dans les différents
milieux; CH, CHSLD, CLSC, RPA, Tablée
populaire, La Piaule

514 dépliants maison et FMAQ

152 dépliants sur le deuil

ALBATROS DRUMMONDVILLE

RAPPORT ANNUEL 2025-2026
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Au cours de 'année 2025-2026, nous avons eu la chance de visiter divers organismes et résidences pour
ainés afin de faire connaitre les services d’Albatros Drummondyville. Ces rencontres ont permis de tisser de
nouveaux partenariats et ont contribué a accroitre les références vers notre organisme.

» Salon des organismes

Au printemps dernier, nous avons eu la chance d’avoir un kiosque au Salon des organismes, événement
organisé par la CDC de Drummondyville, qui se tenait a 'hdtel Best Western. Merci a nos 8 bénévoles qui ont
su faire rayonner Albatros Drummondville tout au long de cette journée, ou plus de 800 personnes ont
circulé. Une occasion en or également pour faire du réseautage avec les 56 autres organismes
communautaires présents.

> Cercle des Fermiéres de St-Lucien

En avril dernier, mesdames Héléene Darcy et Héléne Lefebvre ont été invité par le Cercle des Fermiéres de
St-Lucien. Une belle rencontre ou 15 femmes et 1 homme ont pu découvrir limportance de nos bénévoles
ainsi que les services offerts par Albatros Drummondville.

> Diner des bénévoles

Afin de remercier et de souligner Uimportance des bénévoles dans les 3 CHSLD de la région, un diner a été
offert gratuitement a ces personnes de cceur. Huit de nos bénévoles ont participé a 'événement qui s’est
déroulé au Centre d’hébergement Frédéric-Georges-Hériot.

» Grand RDV stratégique

Mesdames Guylaine St-Amour et Francine Morissette ont pris part a cet événement qui a mobilisé plus de
150 personnes de la région. Cette rencontre a permis de valider les objectifs stratégiques de la MRC de
Drummond, de réfléchir a la structure de concertation et de poser les bases du fonctionnement du PHARE.
Le PHARE a pour objectif de créer un espace commun pour mieux coordonner les actions sur le territoire,
briser les silos et proposer des solutions structurantes, durables et adaptées aux réalités locales.

> Cercle des Fermiéres de St-Félix

Madame Hélene Lefebvre a été invitée par le Cercle des Fermieres de St-Félix de Kingsey afin de présenter
les services offerts par Albatros Drummondville. 15 personnes ont assisté a la présentation.

> Maison des Arts Desjardins et RPA La Fonderie

Gréace a un partenariat avec Mme Camille Labréche, Albatros Drummondyville a participé a un projet
intergénérationnel en collaboration avec la Maison des Arts Desjardins de Drummondville. Ce projet sera
présenté dans le volet Réalisations du présent rapport annuel.
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> Salon Santé et Bien-étre

Les 18 et 19 octobre 2025 avait lieu le Salon Santé et Bien-Etre organisé par la FADOQ Centre du Québec,
aux Promenades Drummondville. Albatros Drummondville y tenait un kiosque, animé par 7 de nos
bénévoles. 157 personnes sont venues nous parler directement mais c’est prés de 5500 visiteurs qui sont
passés au Salon. Une belle visibilité qui nous a permis, entre autres, de récolter quelques noms de
personnes intéressées par notre formation 36h.

» Cégep de Drummondyville

Mesdames Hélene Lefebvre et Guylaine St-Amour ont été invitées par les professeurs en soins infirmiers du
Cégep de Drummondville pour rencontrer les étudiants. Les 3 rencontres qui ont eu lieu au CHSLD Frédéric
Georges-Hériot, avaient pour but d’apprivoiser les soins palliatifs et la mort, des sujets pour lesquels les
étudiants disaient avoir des craintes. Des dépliants Albatros sur nos services d’accompagnement en soins
palliatifs et fin de vie ainsi que sur 'accompagnement au deuil ont été distribués.

» Centre de Ressources pour hommes

A la demande du Centre de ressources pour hommes, mesdames Marie Marthe Pineault et Guylaine St-
Amour ont présenté les services offerts chez Albatros Drummondville. Les 10 intervenants présents ont
apprécié découvrir notre offre de service. 30 dépliants de notre organisme ont été laissés sur place.

» Comité des Usagers du CIUSSS

Une rencontre a eu lieu entre monsieur Yvon Jutras du Comité des Usagers et mesdames Héléne Darcy et
Guylaine St-Amour d’Albatros Drummondville. Cet échange a permis de développer un nouveau partenariat
et de présenter 'ensemble de nos services. 40 dépliants de nos services d’accompagnement en soins
palliatifs et fin de vie ainsi que 20 dépliants sur ’accompagnement au deuil ont été remis a monsieur Jutras.
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» Conférence de Marie Laberge

Le 23 octobre dernier nous avons recu madame Marie Laberge, auteure québécoise reconnue, qui est venue
nous raconter son histoire. Elle nous a parlé de son enfance et de ses débuts en tant qu’écrivaine, ainsi que
des différents deuils de sa vie. Enfin elle nous a lu des passages de son livre intitulé « Dix jours » qui relate
les réflexions et les émotions d’'une dame qui vit ses derniers jours avant de recevoir 'aide médicale a
mourir. Soixante-et-onze personnes ont répondu oui a Uinvitation dont cinquante-trois personnes venant du
public. Nous avons profité de cette occasion en or pour promouvoir nos services auprés des personnes
présentes. Différents dépliants expliquant notre offre ont été distribués.

Le bénévole Albatros
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» Cartes de Noél

Une fois de plus cette année, une équipe de bénévoles dévoués a préparé des cartes de Noél destinées aux
ainés des trois CHSLD de notre région. Ce sont 225 cartes personnalisées qui ont été distribuées, apportant
un peu de chaleur, de réconfort et de lumiére a ceux et celles qui en avaient besoin.

> Féte de Noél

Le 11 décembre dernier, une vingtaine de membres ont pris part a notre féte de Noél annuelle. Cette activité
conviviale, ponctuée de jeux, de discussions animées et d’un repas partagé fut U'occasion de renforcer les
liens au sein de Uorganisme. Un moment festif et rassembleur, marqué par la gratitude envers nos
bénévoles et par le plaisir d’étre ensemble.
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s realisations

> Actualisation de notre page Facebook :

De nouveaux administrateurs ont été nommeés et les publications ont repris. On y a publicisé nos activités
ouvertes au public.

» Projetintergénérationnel :

En février 2025, Madame Camille Labréche, responsable de la médiation et du développement culturel a la
Maison des Arts de Drummondville, a orchestré un projet intergénérationnel captivant. Des éléves de 5° et
6° année de 'école Frédéric Tétreau ont eu Uopportunité d’explorer les themes de la vie et de la mort a
travers U'écriture de biographies d’ainés. Elle a fait appel a nos services pour 'accompagnement de ces
jeunes. La coordonnatrice, Mme Guylaine St-Amour ainsi qu’Hélene Lefebvre, bénévole, ont participé a ce
projet novateur qui s’est déroulé sur quatre rencontres.

Les deux premiéres rencontres tenues dans 'année financiere 2024-2025 ont permis de présenter tout
d’abord nos services et ensuite, d’avoir de beaux échanges sur le parcours de vie entre des ainés rencontrés
a la RPA de la Fonderie et le groupe d’éleves de 5° et 6° année.

La troisiéme rencontre a réuni tous les participants a la représentation de la piéce de théatre : « Trois p’tits
Vieux qui ne veulent pas mourir », a la Maison des Arts. Cette piéce aborde, avec grande sensibilité, les
sujets de l'approche de la mort et du deuil, avec respect et humour également, suscitant réflexion et
normalisant les diverses émotions pouvant étre vécues. Les acteurs ont généreusement répondu aux
questions du public et les jeunes ont pu monter sur scéne pour découvrir les décors de pres ainsi que les
masques portés par les acteurs. Tous ont vraiment apprécié ’avant-midi.

Alissue du projet, chaque éléve a rédigé la biographie de son partenaire ainé, celle-ci ayant été remise lors
de laderniére rencontre a la Fonderie, immortalisant ainsi ces précieux témoignages. De plus, les éleves et
les ainés ont réalisé des masques représentant un trait de caractére de leur acolyte, rappelant celui porté
par les acteurs. Une photographie a été offerte a chaque enfant et adulte par la responsable du projet.

En conclusion, cette initiative a permis aux éléves d’appréhender la fragilité et la beauté de la vie tout en
valorisant Uexpérience des ainés. Ce fut une expérience enrichissante pour tous les participants.

Albatros Drummondville espére que de telles activités continueront a favoriser les échanges
intergénérationnels et a renforcer les liens au sein de notre communauté. Notre organisme répondra
toujours présent a ce type de projet profondément humain.
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Lo frewres do benciolat chey - batros

Accompagnement 1996 heures
Formations et tdches associées 887 heures
Administration 1480 heures
Représentation 115 heures

CA et rencontres de travail

10 rencontres de C.A.

5 rencontres de travail

ALBATROS DRUMMONDVILLE

RAPPORT ANNUEL 2025-2026
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ODans les honnewrs

Madame Francine Morissette,
administratrice au C.A., bénévole en
accompagnement au deuil et
représentante d’Albatros a la Table de
concertation des ainés de
Drummondville, a regu, pour la MRC de
Drummond, la médaille du Lieutenant-
Gouverneur pour les ainés, pour
souligner son dévouement exemplaire
dans ses divers engagements bénévoles.

Monsieur André Poirier aregu une
attestation de reconnaissance de
’engagement bénévole du
Gouvernement du Québec. Son
sourire, sa qualité d’écoute, son
humanisme et sa constance font
de lui un bénévole trés précieux
chez Albatros Drummondville.

ALBATROS DRUMMONDVILLE
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%MZ@/M de comumenn

Francine Hélene
Morissette Lefebvre
Membre Membre

depuis 5 ans depuis 10 ans

Ea'L:[le Luce Saint-
aillargeon Georges

(I:Iempre Membre
epuis1s ans depuis 15 ans

Jeannine Muriel
Bonenfant Mongeau
Membre Membre

depuis 40 ans depuis 40 ans

Benoit

“:A”Z)atl"os Laflamme

Drummaondville
Membre
depuis 15 ans

ALBATROS DRUMMONDVILLE RAPPORT ANNUEL 2025-2026



~ Albatros

Drummondville

Rapport annuel 2025-2026

L%Weémwceé

De 2019 a 2025, madame Michéle Drevet a été
responsable du service d’accompagnement au
deuil. Trés professionnelle et minutieuse, elle a
rédigé des documents afin de guider les bénévoles
dans leurs accompagnements. Merci Mme Drevet
pour ce bel héritage que vous nous laissez. Bonne
continuité!

Madame Marléne Longpré a oc
poste de responsable
l’accompagnement au deuil

2025 a février 2026. Merci Marléene

pour ta douceur et ton sourire.

cupé le
de
de mai

Pendant prés de 2 ans madame Guylaine
St-Amour a occupé le poste de
coordinatrice au sein d’Albatros
Drummondville. Elle a su relever de
nombreux défis et faire rayonner
l’organisme. Merci Guylaine pour ton
engagement et ton accueil chaleureux.

ALBATROS DRUMMONDVILLE
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ALBATROS DRUMMONDVILLE

Résultats
Exercice terminé le 31 mars 2026

Rapport annuel 2025-2026

2026 2025
Produits
Subventions 134259 $ 127847 $
Dons 6112 8567
Formations 3606 3075
Activités de financement 5140 15755
Cotisations des membres 690 1065
Intéréts 1586 1746
151 393 158 055
Charges
Salaires et charges sociales 68117 $ 59213 $
Loyer 19989 19623
Sous-contractants 16 780 14123
Déplacements 14 429 13273
Publicité 4207 4 452
Activités sociales 7 421 12694
Formation 5333 7 200
Fournitures de bureau 7 623 10 641
Honoraires professionnels 3628 3440
Entretien 3271 2467
Cotisations 1397 1413
Télécommunications 5166 2494
Assurances 1378 1434
Frais de réunions 2238 1570
Taxes, licences et permis 40 39
Amortissement - Immobilisations corporelles 3524 3757
Frais bancaires 1210 1083
165 751 158 916
(Insuffisance) excédent des produits sur les
charges (14358) $ (861) $
24
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2026 2025
ACTIF
Actif a court terme
Encaisse 9693 31532 $
Dépbts aterme 42720 41 401
Autres créances (Notes) 2598 2218
Frais payés d’avance - -
55011 75151
Immobilisations corporelles (Notes) 9204 7 235
64 215 82386 $
PASSIF
Passif a court terme
Créditeurs (Notes) 4044 7857 $
Produits reportés - -
ACTIF NET
Investi en immobilisations 9204 7 235
Affecté 8000 -
Non affecté 42 967 67 294
60171 74 529
64215 $ 82386 $
25
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- USP Hobpital Ste-Croix

- Association bénévole Hopital Ste-Croix

- CHSLD Accueil Bon-Conseil

- CHSLD Frederick George Hériot

- CHSLD Maison des Ainés et Alternative de Drummondyville
- RPA

- FMAQ

- CDC

- TROC-MCQ

- APPUI

- ROCO

- AQSP

- APPAD

- AFEAS Drummondville

- CAB

- Maison des Arts Desjardins de Drummondville
- Société Alzheimer Centre du Québec

- Cégep de Drummondville

- CIUSSS - MCQ - Soins palliatifs a domicile

- Table de concertation pour les personnes ainées de Drummondville
- AGAde la FMAQ

- RéunionsCDC
- Congres AQSP

Wm a/ﬂ/%mwmmw

- Subvention PSOC (CIUSSS-MCQ)
- Dons de partenaires et donateurs
- Levée de fond - Conférence de madame Marie Laberge
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Pour 2026-2027, le C.A. d’Albatros favorise les objectifs suivants :

1. Mettre en ceuvre la deuxieme année de la planification stratégique 2025-2028. Les
priorités pour 2026-2027 seront :

- Adopter et mettre en place un plan de communication.
- Développer des partenariats avec des intervenants locaux.

2. Ressources humaines:

- Avoir une direction a temps partiel
- Avoir une adjointe administrative a temps partiel

3. Formations:

- Offrir deux cohortes de la formation 36h.
- Offrir de la formation continue aux bénévoles actifs

4. Nouveau projet:

- Réaliser des ateliers de préparation a la mort (en collaboration avec la
FMAQ).
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